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 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 
Настоящей Политикой обработки и обеспечения безопасности персональных данных (далее 
– Политика) регулируются отношения, связанные с обработкой и обеспечением 
безопасности персональных данных, осуществляемой Обществом с ограниченной 
ответственностью «Инновационная Фармацевтика» и дочерними компаниями (далее, 
совместно и по отдельности именуемые «Компания»). 
Действие Политики распространяется на всех сотрудников Компании вне зависимости от 
их должности, в том числе с полной и частичной занятостью, с момента введения Политики 
в действие. 
Настоящая Политика доводится до сведения всех сотрудников Компании и размещается на 
официальном сайте Компании в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 
(https://ipharma.ru/) и других интернет-ресурсах и платформах, а также может 
использоваться при рассылках по исследованиям. 

 ЦЕЛЬ 
Политика разработана в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-
ФЗ «О персональных данных» подзаконными актами к нему и Рекомендациями 
Роскомнадзора по составлению документа, определяющего политику оператора в 
отношении обработки персональных данных, в порядке, установленном Федеральным 
законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее совместно именуемые 
«применимое законодательство в области обработки и обеспечения безопасности 
Персональных данных»). 

 ОСНОВНЫЕ ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
Персональные данные – любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 
определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных); 
Обработка персональных данных – любое действие (операция) или совокупность 
действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без 
использования таких средств с Персональными данными, включая сбор, запись, 
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 
использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 
блокирование, удаление, уничтожение персональных данных; 
Оператор – организация, самостоятельно или совместно с другими лицами организующая 
обработку персональных данных, а также определяющая цели обработки персональных 
данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными 
данными. Оператором является организация Общество с ограниченной ответственностью 
«Инновационная Фармацевтика»; 
Предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие 
персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц; 
Обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится 
невозможным без использования дополнительной информации определить 
принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных; 
Информационная система персональных данных - совокупность содержащихся в базах 
данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных 
технологий и технических средств; 
Уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится 
невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе 
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персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители 
персональных данных; 
Специальные категорий персональных данных – персональные данные, касающиеся 
расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или 
философских убеждений, состояния здоровья, интимной жизни. 
Трансграничная передача персональных данных – передача персональных данных на 
территорию иностранного государства органу власти иностранного государства, 
иностранному физическому лицу или иностранному юридическому лицу. 

 РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДОКУМЕНТЫ 

• Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» и 
применимые подзаконные акты, а также международные договоры Российской 
Федерации. 

• Рекомендации Роскомнадзора по составлению документа, определяющего политику 
оператора в отношении обработки персональных данных, в порядке, 
установленном федеральным законом от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О 
персональных данных" от 01 августа 2017 г. 

 ЦЕЛИ И ПРИНЦИПЫ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
 Политика разработана в целях реализации требований применимого 

законодательства в области обработки и обеспечения безопасности Персональных данных 
и направлена на обеспечение защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке 
его Персональных данных в Компании, в том числе защиты прав на неприкосновенность 
частной жизни, личную и семейную тайну. 

 Настоящая Политика определяет цели и принципы в области обработки и 
обеспечения безопасности Персональных данных и устанавливает официально 
выраженные Оператором намерения и обязательства в указанной области. 

 Цели Компании в области обработки и обеспечения безопасности Персональных 
данных: 

5.3.1. Рассмотрение резюме и подбор кандидатов на вакантную должность для 
дальнейшего трудоустройства в Компании. 
5.3.2. Обеспечение кадрового делопроизводства и создания условий для 
осуществления работником его трудовой функции. 
5.3.3. Исполнение обязательств в отношении работников и других физических лиц, 
предусмотренных федеральным законодательством и иными нормативными 
правовыми актами (в том числе выполнение решений судов и иных государственных 
органов). 
5.3.4. Предоставление информации в государственные внебюджетные фонды 
(Пенсионный фонд, Фонд социального страхования, Фонд обязательного 
медицинского страхования) и другие государственные учреждения в соответствии с 
требованиями законодательства; 
5.3.5.  Получение услуг, направленных на обеспечение деятельности Компании, и 
контроль за качеством оказанных услуг. 
5.3.6. Обеспечение проведения исследований лекарственных препаратов и 
медицинских изделий (в том числе уже зарегистрированных), с учётом требований 
действующего законодательства и отраслевых требований. 
5.3.7. Регистрация и поддержание регистрации лекарственных препаратов и 
медицинских изделий. 
5.3.8.  Взаимодействие с контрагентами и потенциальными контрагентами для 
заключения, исполнения, изменения, а также прекращения договоров. 
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5.3.9. Взаимодействие с представителями контрагентов для повышения 
информированности о заболеваниях, лекарственных препаратах и медицинских 
изделиях, а также стандартах и требованиях, необходимых для реализации 
лекарственных препаратов и медицинских изделий, и информирования потребителя. 
5.3.10. Взаимодействие со специалистами здравоохранения по вопросам 
профессиональной и научной деятельности, в частности обмена научной, 
медицинской и любой другой информацией о заболеваниях. 
5.3.11. Взаимодействие с пациентами для обмена научной, медицинской и любой 
другой информацией о заболеваниях и методах их лечения. 
5.3.12. Контроль за соблюдением законодательства и требований локальных 
нормативных актов Субъектами персональных данных. 
5.3.13. Проведение конкурсных и закупочных процедур, оценки поставщиков. 
5.3.14. Организация процесса приема и обработки сообщений о нежелательных 
реакциях в целях осуществления фармаконадзора. 
5.3.15. Контакт с пользователем, в связи с заполнением формы обратной связи на 
официальном сайте Компании и других интернет-ресурсах и платформах, в том числе, 
направление уведомлений, запросов и информации, касающихся использования сайта 
и других интернет-ресурсов и платформ; 
5.3.16. Организация процесса приема и обработки информационных сведений в 
целях формирования базы данных. 

 Принципы Компании в области обработки и обеспечения безопасности 
Персональных данных: 

5.4.1. Обработка Персональный данных в Компании осуществляется на законной и 
справедливой основе и ограничивается достижением конкретных, заранее 
определенных и законных целей. Обработке подлежат только те Персональные 
данные, которые отвечают целям их обработки. Содержание и объем обрабатываемых 
в Компании Персональных данных соответствуют заявленным целям обработки, 
избыточность обрабатываемых Персональных данных не допускается; 
5.4.2. При обработке Персональных данных в Компании обеспечивается их 
точность, достаточность и, в необходимых случаях, актуальность по отношению к 
целям обработки Персональных данных. Компания принимает необходимые меры 
(обеспечивает их принятие) по удалению или уточнению неполных или неточных 
Персональных данных; 
5.4.3. Хранение Персональных данных в Компании в форме, позволяющей 
определить субъекта Персональных данных, осуществляется не дольше, чем этого 
требуют цели обработки Персональных данных, если срок хранения Персональных 
данных не установлен федеральным законом или договором, стороной которого, 
выгодоприобретателем или поручителем, по которому является субъект 
Персональных данных. Обрабатываемые Персональные данные уничтожаются при 
достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих 
целей, если иное не предусмотрено федеральным законом; 
5.4.4. Компания обеспечивает надлежащую защиту обрабатываемых Персональных 
данных с использованием соответствующих технических или организационных мер, 
включая защиту от несанкционированной или незаконной обработки и случайной 
потери, уничтожения или повреждения Персональных данных. Цели обработки, 
состав и содержание Персональных данных, а также категории субъектов 
Персональных данных, чьи данные обрабатываются, обновляются в случае их 
изменения; 
5.4.5. Компания в ходе своей деятельности может предоставлять и (или) поручать 
обработку Персональных данных другому лицу с согласия субъекта Персональных 
данных, если иное не предусмотрено федеральным законом. При этом обязательным 



  
условием предоставления и (или) поручения обработки Персональных данных 
другому лицу является обязанность сторон по соблюдению положений действующего 
законодательства в части поручения на обработку Персональных данных, а также 
соблюдению конфиденциальности и обеспечению безопасности Персональных 
данных при их обработке; 
5.4.6. Компания не размещает Персональные данные субъекта в общедоступных 
источниках без его предварительного согласия; 
5.4.7. Компания не допускает объединение баз данных, содержащих Персональные 
данные, обработка которых осуществляется в целях, несовместимых между собой;  
5.4.8. Компания несет ответственность за соответствие своей деятельности 
указанным выше принципам обработки Персональных данных в рамках применимого 
законодательства в области обработки и обеспечения безопасности Персональных 
данных. 

 ПЕРЕЧЕНЬ СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
 Компания в рамках выполнения своей деятельности может осуществлять обработку 

Персональных данных следующих категорий субъектов Персональных данных: 
1. Кандидаты на замещение вакантных должностей; 
2. Сотрудники Компании; 
3. Родственники сотрудников; 
4. Потенциальные контрагенты; 
5. Представители контрагентов; 
6. Медицинские работники (врачи, средний/младший медицинский персонал и 
др.); 
7. Субъекты (лица, участвующие в клинических исследованиях, лица 
предоставляющие сведения о нежелательных реакциях); 
8. Члены исследовательской группы клинических исследований; 
9. Представители государственных органов (инспекторы, аудиторы, 
регуляторы); 
10. Третьи лица (очевидцы несчастного случая, представители ассоциаций, 
участники мероприятий Компании, посетители и другие). 

 ПЕРЕЧЕНЬ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
9.1 Компания в рамках выполнения своей деятельности может осуществлять Обработку 
следующих Персональных данных: 

1. Общие сведения (ФИО, пол гражданство и т.д.);  
2. Контактная информация (адрес проживания, номер контактного телефона, 
адрес электронной почты и т.д.);  
3. Сведения о паспорте или ином документе, удостоверяющем личность (серия, 
номер документа, дата выдачи документа и т.д.);  
4. Сведения о военном билете/удостоверении гражданина, подлежащего 
призыву на военную службу (серия, номер, кем и когда выдан и т.д.); 
5. Сведения об образовании (наименование учебного заведения, дата окончания 
учебного заведения, номер диплома, специальность, квалификация и т.д.); 
6. Сведения об опыте работы (предыдущих местах работы) (наименование 
организации, должность, период работы и т.д.);  
7. Сведения о трудовой деятельности (наименование организации, должность, 
график работы, вид занятости и т.д.);  
8. Сведения о составе семьи (семейное положение, дата и место заключения 
брака, номер акта о рождении и т.д.); 
9. Сведения о страховом номере индивидуального лицевого счета (СНИЛС); 



  
10. Сведения об идентификационном номере налогоплательщика (ИНН);  
11. Сведения из 2-НДФЛ (статус налогоплательщика, сведения о доходах, 
сведения о суммах, предоставленных налогоплательщику налоговых вычетов и т.д.); 
12. Сведения об отчислениях (размер отчислений в Пенсионный фонд иные 
фонды и т.д.); 
13. Финансовые сведения (банковские реквизиты, размер оклада и т.д.); 
14. Сведения миграционной карты (серия, номер, дата рождения, гражданство и 
т.д.);  
15. Сведения о состоянии здоровья (сведения о несчастных случаях на 
производстве, сведения о нежелательных реакциях и т.д.);  
16. Другая информация. 

9.2 Обработка специальных категорий Персональных данных, касающихся состояния 
здоровья, в Компании осуществляется в рамках проведения медицинских обследований 
сотрудников, расследования несчастных случаев на производстве, трудоустройства людей 
с ограниченными возможностями, контроля качества и порядка проведения исследований 
в исследовательском центре и обработки обращений о нежелательных реакциях:  

• Первичные данные субъектов в рамках исследований;  
• Сведения о нежелательных реакциях (дата возникновения нежелательной реакции, 

описание нежелательной реакции, принятые меры, исход и т.д.);  
• Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, 

медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья;  
• Сведения о нахождении пострадавшего в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения, состояние и степень опьянения. 
9.3 Обработка биометрических персональных данных в Компании не осуществляется. 
9.4 Детальные перечни обрабатываемых в Компании Персональных данных представлены 
в локальных нормативных документах Компании. 

 ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
 Персональные данные могут передаваться исключительно для внутренних 

административных целей провайдерам различных услуг, зарегистрированным на 
территории Российской Федерации и за ее пределами на основании договоров.  

 Передача Персональных данных третьей стороне осуществляется только с согласия 
субъекта Персональных данных, за исключением случаев, когда передача Персональных 
данных предусмотрена российским или иным применимым законодательством в рамках 
установленной законом процедуры.  

 Компания в ходе своей деятельности не осуществляет трансграничную передачу 
Персональных данных. 

 ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
 Обработка персональных данных в Компании осуществляется с согласия субъекта 

персональных данных на обработку его персональных данных, если иное не предусмотрено 
законодательством Российской Федерации в области персональных данных. 

 Компания без согласия субъекта Персональных данных не вправе раскрывать и 
распространять Персональные данные третьим лицам, если иное не предусмотрено 
законодательством РФ. 

 Компания вправе поручить обработку Персональных данных другому лицу с 
согласия субъекта Персональных данных на основании заключаемого с этим лицом 
договора. Договор должен содержать перечень действий (операций) с Персональными 
данными, которые будут совершаться лицом, осуществляющим обработку персональных 
данных, цели обработки, обязанность такого лица соблюдать конфиденциальность 
персональных данных и обеспечивать безопасность Персональных данных при их 



  
обработке, а также требования к защите обрабатываемых Персональных данных в 
соответствии со статьей 19 Федерального закона «О персональных данных». 

 В целях внутреннего информационного обеспечения Компания может создавать 
справочники, адресные книги и другие источники, в которые с письменного согласия 
субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено законодательством 
Российской Федерации, могут включаться его Персональные данные. 

 В ходе обработки Персональных данных Компания осуществляет: сбор, запись, 
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 
использование, передачу (распространение, доступ), обезличивание, блокирование, 
удаление и уничтожение персональных данных; 

 Сбор Персональных данных осуществляется:  
9.6.1. от субъекта Персональных данных; 
9.6.2. от третьих лиц. 

  При получении Персональных данных от третьих лиц субъект Персональных 
данных должен быть уведомлен о такой передаче, а также о ее целях и иных условиях, с 
правом отказа от передачи его данных. Уведомление осуществляется либо Компанией, либо 
получателем данных, в зависимости от условий письменного соглашения, на основании 
которого передаются персональные данные. 

 Хранение персональных данных в Компании осуществляется в форме, позволяющей 
определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели их 
обработки, за исключением случаев, когда срок хранения установлен федеральным 
законом, договором или требованиями нормативных документов Российской Федерации.  

 Компания осуществляет хранение персональных данных следующими способами:  
9.9.1. на машинных носителях – данные, полученные в электронной форме или 
преобразованные в электронную форму;  
9.9.2. на бумажных носителях – данные, полученные в материальной форме или 
преобразованные в материальную форму.  

 Хранение на машинных носителях может осуществляться Компанией 
систематизировано с использованием информационных систем персональных данных, 
формируемых из различных персональных данных, а также в отдельных базах данных 
(технических решениях, ПО).  

 Компания может хранить в одной базе данных только те персональные данные, 
совместное хранение которых не противоречит законодательству РФ.  

 Обработка, в том числе архивное хранение персональных данных уволенных 
сотрудников, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 ОСНОВНЫЕ МЕРЫ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ 
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 С целью обеспечения безопасности Персональных данных при их обработке, а 
именно для предотвращения утечки Персональных данных, утраты конфиденциальности 
Персональных данных и несанкционированного использования Персональных данных, 
предотвращения финансовых потерь, ущерба репутации, а также любого другого 
экономического и социального ущерба для субъекта Персональных данных, Компания 
самостоятельно определяет состав и перечень необходимых и достаточных мер, 
предусмотренных действующим законодательством в области обработки и обеспечения 
безопасности Персональных данных. 

 Компания, в случае отсутствия иных правовых оснований обработки Персональных 
данных, обязана получить явное согласие субъектов на обработку их Персональных данных 
в момент сбора Персональных данных. 



  
 В случае, если Компания планирует осуществлять обработку Персональных данных 

с целью, несовместимой с первичной целью обработки Персональных данных, Компания 
получает отдельное согласие субъектов Персональных данных для планируемой цели.  

 В случае, если Персональные данные получены Компанией не от субъекта 
Персональных данных Компания оповещает субъекта о такой обработке.  

 В случае утечки Персональных данных Компания выполняет все меры, 
предписанные применимым законодательством в области обработки и обеспечения 
безопасности Персональных данных. Компания осознает и подтверждает важность и 
необходимость обеспечения безопасности Персональных данных и поощряет постоянное 
совершенствование системы защиты Персональных данных, обрабатываемых в рамках 
осуществления деятельности Компании. 

 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
13.1 Права субъектов Персональных данных:  

13.1.1 Получать информацию, касающуюся обработки его персональных данных, в 
том числе содержащей: 

• подтверждение факта обработки персональных данных Оператором; 
• правовые основания и цели обработки персональных данных; 
• цели и применяемые оператором способы обработки персональных данных; 
• наименование и место нахождения оператора, сведения о лицах (за исключением 

работников оператора), которые имеют доступ к персональным данным или которым могут 
быть раскрыты персональные данные на основании договора с оператором или на 
основании федерального закона; 

• обрабатываемые персональные данные, относящиеся к соответствующему субъекту 
персональных данных, источник их получения, если иной порядок представления таких 
данных не предусмотрен федеральным законом; 

• сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения; 
• порядок осуществления субъектом персональных данных прав, предусмотренных 

федеральным законом; 
• информацию об осуществленной или о предполагаемой трансграничной передаче 

данных; 
• наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего 

обработку персональных данных по поручению оператора, если обработка поручена или 
будет поручена такому лицу; 

• иные сведения, предусмотренные федеральным законом или другими федеральными 
законами. 

13.1.2 Отзывать согласия на обработку Персональных данных; 
13.1.3 Требовать уничтожение Персональных данных, согласие на которые было 
отозвано; 
13.1.4 Подавать жалобы надзорным органам в случае нарушения требований 
применимого законодательства в области обработки и обеспечения безопасности 
Персональных данных; 
13.1.5 Требовать уточнение неполных или неточных Персональных данных; 
13.1.6 Иные права, предусмотренные применимым законодательством. 

13.2 Субъекты Персональных данных обязаны предоставлять достоверные Персональные 
данные. 



  
 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОПЕРАТОРА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 Компания имеет право самостоятельно определять состав и перечень мер, 
необходимых и достаточных для обеспечения выполнения обязанностей, предусмотренных 
применимым законодательством в области обработки и обеспечения безопасности 
Персональных данных и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми 
актами. 

 Компания обязана: 
12.2.1. Предоставлять субъекту Персональных данных информацию на его законные 
запросы и обращения, а также в других предусмотренных применимым законодательством 
случаях, в сроки, установленные законодательством.  
12.2.2. Принимать соответствующие меры по законному запросу и обращению субъекта 
Персональных данных (отзыв согласия на обработку Персональных данных, уточнение 
неполных или неточных Персональных данных и пр.) в сроки, установленные 
законодательством.  
12.2.3. Разъяснять субъекту Персональных данных юридические последствия отказа 
предоставить его Персональные данные, если предоставление Персональных данных 
является обязательным в соответствии с федеральными законами. 
12.2.4. При сборе Персональных данных, в том числе посредством сети «Интернет», 
обеспечивать запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 
изменение), извлечение Персональных данных граждан Российской Федерации с 
использованием баз данных, находящихся на территории Российской Федерации, за 
исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. 
12.2.5. Принимать меры, необходимые и достаточные для обеспечения выполнения 
обязанностей, предусмотренных применимым законодательством и принятыми в 
соответствии с ним нормативными правовыми актами.  
12.2.6. Принимать необходимые правовые, организационные и технические меры или 
обеспечивать их принятие для защиты Персональных данных от неправомерного или 
случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, 
предоставления, распространения Персональных данных, а также от иных неправомерных 
действий в отношении Персональных данных.  
12.2.7. Опубликовать или иным образом обеспечить неограниченный доступ к документу, 
определяющему его политику в отношении обработки Персональных данных, к сведениям 
о реализуемых требованиях к защите Персональных данных. 
12.2.8. Выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством. 

 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
 Каждый сотрудник Компании обязан ознакомиться с настоящей Политикой и 

обязуется соблюдать.  
 Все сотрудники должны немедленно сообщать лицу, ответственному за 

организацию обработки Персональных данных о любых нарушениях настоящей Политики. 
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	6. Сведения об опыте работы (предыдущих местах работы) (наименование организации, должность, период работы и т.д.);
	7. Сведения о трудовой деятельности (наименование организации, должность, график работы, вид занятости и т.д.);
	8. Сведения о составе семьи (семейное положение, дата и место заключения брака, номер акта о рождении и т.д.);
	9. Сведения о страховом номере индивидуального лицевого счета (СНИЛС);
	10. Сведения об идентификационном номере налогоплательщика (ИНН);
	11. Сведения из 2-НДФЛ (статус налогоплательщика, сведения о доходах, сведения о суммах, предоставленных налогоплательщику налоговых вычетов и т.д.);
	12. Сведения об отчислениях (размер отчислений в Пенсионный фонд иные фонды и т.д.);
	13. Финансовые сведения (банковские реквизиты, размер оклада и т.д.);
	14. Сведения миграционной карты (серия, номер, дата рождения, гражданство и т.д.);
	15. Сведения о состоянии здоровья (сведения о несчастных случаях на производстве, сведения о нежелательных реакциях и т.д.);
	16. Другая информация.

	9.2 Обработка специальных категорий Персональных данных, касающихся состояния здоровья, в Компании осуществляется в рамках проведения медицинских обследований сотрудников, расследования несчастных случаев на производстве, трудоустройства людей с огран...
	 Первичные данные субъектов в рамках исследований;
	 Сведения о нежелательных реакциях (дата возникновения нежелательной реакции, описание нежелательной реакции, принятые меры, исход и т.д.);
	 Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья;
	 Сведения о нахождении пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, состояние и степень опьянения.

	9.3 Обработка биометрических персональных данных в Компании не осуществляется.
	9.4 Детальные перечни обрабатываемых в Компании Персональных данных представлены в локальных нормативных документах Компании.

	8. Передача персональных данных
	8.1. Персональные данные могут передаваться исключительно для внутренних административных целей провайдерам различных услуг, зарегистрированным на территории Российской Федерации и за ее пределами на основании договоров.
	8.2. Передача Персональных данных третьей стороне осуществляется только с согласия субъекта Персональных данных, за исключением случаев, когда передача Персональных данных предусмотрена российским или иным применимым законодательством в рамках установ...
	8.3. Компания в ходе своей деятельности не осуществляет трансграничную передачу Персональных данных.

	9. Обработка персональных данных
	9.1. Обработка персональных данных в Компании осуществляется с согласия субъекта персональных данных на обработку его персональных данных, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации в области персональных данных.
	9.2. Компания без согласия субъекта Персональных данных не вправе раскрывать и распространять Персональные данные третьим лицам, если иное не предусмотрено законодательством РФ.
	9.3. Компания вправе поручить обработку Персональных данных другому лицу с согласия субъекта Персональных данных на основании заключаемого с этим лицом договора. Договор должен содержать перечень действий (операций) с Персональными данными, которые бу...
	9.4. В целях внутреннего информационного обеспечения Компания может создавать справочники, адресные книги и другие источники, в которые с письменного согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федера...
	9.5. В ходе обработки Персональных данных Компания осуществляет: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, доступ), обезличивание, блокирование, удалени...
	9.6. Сбор Персональных данных осуществляется:
	9.6.1. от субъекта Персональных данных;
	9.6.2. от третьих лиц.

	9.7.  При получении Персональных данных от третьих лиц субъект Персональных данных должен быть уведомлен о такой передаче, а также о ее целях и иных условиях, с правом отказа от передачи его данных. Уведомление осуществляется либо Компанией, либо полу...
	9.8. Хранение персональных данных в Компании осуществляется в форме, позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели их обработки, за исключением случаев, когда срок хранения установлен федеральным законом, догов...
	9.9. Компания осуществляет хранение персональных данных следующими способами:
	9.9.1. на машинных носителях – данные, полученные в электронной форме или преобразованные в электронную форму;
	9.9.2. на бумажных носителях – данные, полученные в материальной форме или преобразованные в материальную форму.

	9.10. Хранение на машинных носителях может осуществляться Компанией систематизировано с использованием информационных систем персональных данных, формируемых из различных персональных данных, а также в отдельных базах данных (технических решениях, ПО).
	9.11. Компания может хранить в одной базе данных только те персональные данные, совместное хранение которых не противоречит законодательству РФ.
	9.12. Обработка, в том числе архивное хранение персональных данных уволенных сотрудников, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	10. Основные меры по обеспечению безопасности персональных данных
	10.1. С целью обеспечения безопасности Персональных данных при их обработке, а именно для предотвращения утечки Персональных данных, утраты конфиденциальности Персональных данных и несанкционированного использования Персональных данных, предотвращения...
	10.2. Компания, в случае отсутствия иных правовых оснований обработки Персональных данных, обязана получить явное согласие субъектов на обработку их Персональных данных в момент сбора Персональных данных.
	10.3. В случае, если Компания планирует осуществлять обработку Персональных данных с целью, несовместимой с первичной целью обработки Персональных данных, Компания получает отдельное согласие субъектов Персональных данных для планируемой цели.
	10.4. В случае, если Персональные данные получены Компанией не от субъекта Персональных данных Компания оповещает субъекта о такой обработке.
	10.5. В случае утечки Персональных данных Компания выполняет все меры, предписанные применимым законодательством в области обработки и обеспечения безопасности Персональных данных. Компания осознает и подтверждает важность и необходимость обеспечения ...

	11. Права и обязанности субъектов Персональных данных
	12. Права и обязанности Оператора Персональных данных
	12.1. Компания имеет право самостоятельно определять состав и перечень мер, необходимых и достаточных для обеспечения выполнения обязанностей, предусмотренных применимым законодательством в области обработки и обеспечения безопасности Персональных дан...
	12.2. Компания обязана:
	12.2.1. Предоставлять субъекту Персональных данных информацию на его законные запросы и обращения, а также в других предусмотренных применимым законодательством случаях, в сроки, установленные законодательством.
	12.2.2. Принимать соответствующие меры по законному запросу и обращению субъекта Персональных данных (отзыв согласия на обработку Персональных данных, уточнение неполных или неточных Персональных данных и пр.) в сроки, установленные законодательством.
	12.2.3. Разъяснять субъекту Персональных данных юридические последствия отказа предоставить его Персональные данные, если предоставление Персональных данных является обязательным в соответствии с федеральными законами.
	12.2.4. При сборе Персональных данных, в том числе посредством сети «Интернет», обеспечивать запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение Персональных данных граждан Российской Федерации с использованием ...
	12.2.5. Принимать меры, необходимые и достаточные для обеспечения выполнения обязанностей, предусмотренных применимым законодательством и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами.
	12.2.6. Принимать необходимые правовые, организационные и технические меры или обеспечивать их принятие для защиты Персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, р...
	12.2.7. Опубликовать или иным образом обеспечить неограниченный доступ к документу, определяющему его политику в отношении обработки Персональных данных, к сведениям о реализуемых требованиях к защите Персональных данных.
	12.2.8. Выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.


	13. Ответственность
	13.1. Каждый сотрудник Компании обязан ознакомиться с настоящей Политикой и обязуется соблюдать.
	13.2. Все сотрудники должны немедленно сообщать лицу, ответственному за организацию обработки Персональных данных о любых нарушениях настоящей Политики.


